INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono Ufficio
Fax

E-mail
Nazionalita

Status
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Dal 01/01/2003

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01/01/2005

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI

+ Dal 01/01/2001

+ Dal 01/01/2003 al 21/04/2010

+ Dal 01/01/2003 al 07/2012
Dal 01/11/2004

Dal 01/01/2003 al 31/12/2006
Dal 24/11/2010

CARLO STILLI C.F. [STLCRL65A22G713L
6, P1AzzA SPIRITO SANTO — 51100 PiSTOIA (PT) - ITALIA

+39057399171 dir. +390573991724

+39057332997

c.stilli@pistoiaindustria.it
Italiana

Coniugato, 2 figli

22 GENNAIO 1965

Direttore Generale

Associazione Industriali di Pistoia — Assindustria Pistoia
Associazione di Categoria

Dirigente Industriale

Direzione Generale dell’Attivita dell'Associazione, Gestione Amministrativa e Finanziaria,
Responsabilita del Personale

Amministratore Delegato CEO

SERVINDUSTRIA PISTOIA srl

Societa di Servizi e Agenzia Formativa

Consigliere Delegato

Direzione Generale, Gestione Amministrativa e Finanziaria, Responsabilita del Personale

Presidente Consorzio PLATFORM — Polo Teleformazione e Centro Risorse Educativo Didattiche
Provinciale

Consigliere CONFINDUSTRIA TOSCANA SERVIZI SCRL - societa di servizi della Confindustria
Toscana

Consigliere UNISER SCRL - Consorzio di Gestione del Polo Universitario Pistoiese
Consigliere Fondimpresa Toscana

Vicepresidente Pistoia Promuove scrl — societa consortile , della Camera di Commercio per la
promozione dei prodotti e del territorio pistoiese

*Da 02/1993 a 10/1993

* datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Da 01/1994 a 09/1994

* datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Da 12/1994 a 09/1995

* datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Da 09/1995 a 12/1995

* datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[STILLI, Carlo |

SEGRETERIA OPERATIVA E GESTIONALE

Montesim srl

Trading Internazionale (mediazione internazionale merci e capitali)

A contratto

Gestione ufficio e contatti esteri; organizzazione rapporti con clienti in italia ed estero
PROMOTORE FINANZIARIO

ING Italia SIM Agenzia Prato

Societa Intermediazione Mobiliare

Praticante promotore, esame di abilitazione sostenuto

Assistenza a promotori esperti, gestione affari sotto supervisione, rapporti con imprese e privati
IMPIEGO BANCARIO

Cassa di Risparmio di Firenze spa

Istituto di Credito

Impiego a tempo determinato

Back office, gestione credito estero, rapporti con clienti, cassa e contabilita

IMPIEGO BANCARIO

Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia spa

Istituto di Credito

Impiego a tempo determinato



* Principali mansioni e responsabilita

* Da 12/1995 al 31/12/2002
* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

« istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

+ 1997/98Aggiornamento
* Principali materie

+ 2000/01Aggiornamento
* Principali materie

+ 2000/01Aggiornamento
* Principali materie
+2002/2013 Formazione Continua

* Principali materie
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Back office, gestione credito estero, rapporti con clienti, cassa e contabilita
Funzionario

Servindustria Pistoia srl

Societa di Servizi e Agenzia Formativa

Impiego a tempo indeterminato

1997/2001 Coordinamento delle aree Formazione e Internazionalizzazione
2002 Coordinamento Generale di tutte le aree di attivita della societa

Liceo Classico “N.Forteguerri”

Diploma di maturita classica

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza

Confindustria Toscana - Corso di Aggiornamento “Progettare Formazione”
Progettazione, Gestione, Rendicontazione attivita di formazione, finanziata e non.
Confindustria Toscana SDA Bocconi - Corso di Aggiornamento “Progetto Pegaso’,
Gestione delle associazioni di categoria, tecniche gestionali e di marketing

Confindustria Toscana Studio Ambrosetti - Corso di Aggiornamento “Progetto Tutoring”
Relazioni con le Imprese, Comunicazione, Elementi di Contabilita Analitica, Marketing

Confindustria / SFC — Seminari Nazionali ed Internazionali di Aggiornamento della Scuola di
Formazione di Confindustria

Sviluppo e Promozione, Innovazione e Ricerca, Gestione Risorse Umane e Management,
Relazioni Industriali, Relazioni Economiche, Seminari Internazionali € Missioni Economiche
(business meeting) in USA (New York / Washington), Germania (Berlino).



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

ITALIANO
INGLESE
ECCELLENTE

BUONO
ECCELLENTE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

DAL 1998 RESPONSABILE AREA FORMAZIONE DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, CON IL COMPITO DI
COORDINARE E GESTIRE L’AREA DI BUSINESS, E GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE
(2 PERSONE) ADDETTE.

DAL 1998 RESPONSABILE AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE DI SERVINDUSTRIA PISTOIA CON IL COMPITO
DI COORDINARE E GESTIRE L’AREA DI BUSINESS, E GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE
UMANE (2 PERSONE) ADDETTE.

DAL 2001 COORDINATORE UNICO DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, CON COMPITI DI PIANIFICAZIONE
STRATEGICA, GESTIONE E CONTROLLO ECONOMICO-FINANZIARIA, RELAZIONI ESTERNE CON LE IMPRESE
LE ISTITUZIONI E GLI ATTORI LOCALI, NONCHE CON POSSIBILI FORNITORI E UTENTI, GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE E DEI COLLABORATORI ESTERNI.

DAL 2005 AMMINISTRATORE DELEGATO DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, CON DELEGA ALLA GESTIONE DEL
PERSONALE ED ALLA GESTIONE OPERATIVA, FINANZIARIA ED AMMINISTRATIVA. COORDINAMENTO DELLE
VARIE INIZIATIVE DI PERTINENZA DELLA SOCIETA.

DAL 2003 DIRETTORE DELL'’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI PISTOIA, CON FUNZIONI DIRIGENZIALI E
GESTIONALI, E CON LA RESPONSABILITA’ DI COORDINAMENTO DELLE VARIE AREE DI ATTIVITA” E UFFICI.
DA MAGGIO 2003 A LUGLIO 2009 - SU INCARICO DI CONFINDUSTRIA TOSCANA - GESTIONE DELLA
SEGRETERIA REGIONALE DELLA COMMISSIONE REGIONALE CALZATURIERA TOSCANA.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE NELLA
FORMAZIONE

PROGETTAZIONE COORDINAMENTO E GESTIONE DEI SEGUENTI PROGETTI DI FORMAZIONE :

1995/96 : TECNICO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE; SEMINARI IVA; DIRITTO DEL LAVORO; INGLESE
COMMERCIALE

1997 : TECNICO MARKETING; TECNICO INTERNAZIONALIZZAZIONE; MONTATORE CALZATURIERO
1998 : GESTIRE IL PERSONALE; EURO (3 EDIZIONI, PER OCCUPATI); EUROMONETA,;

1999 : AGG.TURISMO (3 EDIZIONI); SEMINARIO IVA; P.I.R. “DISTRETTO EUROPA”

1999/2000 : IFTS “ANALISTA PROGRAMMATORE ESPERTO RET!”;

2000 : SEMINARI FISCALI (2 EDIZIONI); MODELLISTA CALZATURIERO;

2000/2001 : IFTS “COORDINATORE ORGANIZZAZIONI EDUCATIVE E SOCIALI";

2001 : QUALITA E CRM SOCIETA DI SERVIZI; TECNICO INTERNAZIONALIZZAZIONE;

2002 : EcDL; SISTEMISTA LINUX; OPERATORE DATABASE; SICUREZZA RETI; TECNOLOGIE DIDATTICHE;
PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DEI SEGUENTI PROGETTI EUROPEI :

1997/99 : ADAPT “NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI SETTORE MODA"

2000/01 : LEONARDO DA VINCI “ASTRASE”

2001/03 : EQUAL “LU.PI. LEARNING SYSTEM”

DAL 2001, SU INCARICO DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, PRESIDENTE DEL CONSORZIO PLATFORM PER
LA GESTIONE DEL POLO DI TELEFORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA, GESTIONE OPERATIVA DEL
CENTRO RISORSE EDUCATIVO DIDATTICHE DELLA PROVINCIA.

DAL 2003 CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE NEL CONSORZI0 UNISER, PER LA GESTIONE DEPOLO
UNIVERSITARIO DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

DA NOVEMBRE 2004 CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE FONDO IMPRESA
TOSCANA, ESPRESSIONE REGIONALE DI FONDIMPRESA, FONDO PER LA GESTIONE DELLA FORMAZIONE
CONTINUA DEI DIPENDENTI DELL’INDUSTRIA.

DAL 01/02 IN QUALITA DI AMMINISTRATORE DELEGATO DI SERVINDUSTRIA E DIRETTORE ASSINDUSTRIA,
COORDINAMENTO E SUPERVISIONE OPERATIVA DEI VARI PROGETTI DI FORMAZIONE MANAGERIALE,
FORMAZIONE SUPERIORE INTEGRATA, PLACEMENT E ORIENTAMENTO SCOLASTICO, REALIZZATI DAL
SISTEMA CONFINDUSTRIALE PROVINCIALE.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[STILLI, Carlo |




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE NELLA
INTERNAZIONALIZZAZIONE

PROGETTAZIONE COORDINAMENTO E GESTIONE DEI SEGUENTI PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE
1996 : MISSIONE ABBIGLIAMENTO E LINGERIE HONG KONG E KOREA (SEOUL, HONG KONG); PROGETTO
GLOBALOCAL - PUNTO KOREA; MISSIONE ARREDAMENTO IN KOREA (SEOUL)

1997 : 2 MissIONI APLF HONG KONG; MISSIONE AUSTRALIA (SIDNEY, MELBOURNE); MISSIONE CINA
(PECHINO, NANCHINO, SHANGHAI)

1998 : MISSIONE ARGENTINA E CILE (BUENOS AIRES, SANTIAGO); PROGETTO G.D.O. COMPARTO
MODA;

1999 : MISSIONE AUSTRALIA (MELBOURNE)

2000 : MISSIONE UKRAINA (KIEV);

2000/2001 : VARIE MISSIONI IN EUROPA (PARIGI, LONDRA, COLONIA, ECC.) PER SUPPORTO E
GESTIONE DIRETTA DI PARTECIPAZIONI AD EVENTI FIERISTICI E PRESENTAZIONI COMMERCIALI

DAL 1997 AL 2002 SU INCARICO DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, COORDINAMENTO E GESTIONE DEL
CONSORZIO TOSCANA EXPORT SHOES

DAL 02/01 AL 03/02 SU INCARICO DI SERVINDUSTRIA PISTOIA, COORDINAMENTO E GESTIONE DEL
CONSORZIO TOSCANA FOOD

DAL 01/02 IN QUALITA DI AMMINISTRATORE DELEGATO DI SERVINDUSTRIA E DIRETTORE ASSINDUSTRIA,
COORDINAMENTO E SUPERVISIONE OPERATIVA DEI VARI PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE E
PROMOZIONE REALIZZATI DAL SISTEMA CONFINDUSTRIALE PROVINCIALE, E SUPERVISIONE DELLA
GESTIONE DEI 9 CONSORZI DI PROMOZIONE OPERANTI PRESSO ASSINDUSTRIA PISTOIA.

DAL 2003 AL 2006 VICEPRESIDENTE DELLA SOCIETA CONSORTILE PISTOIA PROMUOVE, PER LA
PROMOZIONE DELL’ECONOMIA DELLA PROVINCIA.

COMPETENZE TECNICHE

USO CORRENTE DEI PROGRAMMI: MICROSOFT WINDOWS, MICROSOFT OFFICE, OPENOFFICE, MOZILLA
THUNDERBIRD E FIREFOX. MAC .
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Si autorizza al trattamento dei dati ex lege 675/96 art.11



